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抗战时期，长期低产的延长油矿在红军到达陕北后得到较快发展，开始振兴，为抗日战争和随后的解放战争做出特殊贡献。石油人在埋头苦干中孕育出“石油精神”的火种。
爱党爱油，为党为油。为新中国“解围”，为现代化建设“造血”，石油人走遍祖国大江南北，蹚过老君庙的石油河、顶着准噶尔的风沙、冒着柴达木的严寒、翻过川中的重重大山……“石油精神”的火炬越燃越旺。
1959年，大庆油田横空出世。在波澜壮阔的会战中，老一辈石油人学习运用马列主义、毛泽东思想，继承发扬中国共产党、中国工人阶级和人民解放军优良传统，铸就了中华民族精神的重要组成部分——大庆精神铁人精神，把中国“贫油”的帽子甩到太平洋。1964年，毛泽东同志发出“工业学大庆”号召，亲手举起大庆这面红旗，“石油精神”自此达到历史高度。
改革开放以来，高擎精神的火炬，石油人挥师塔里木、重上吐鲁番、再战陕甘宁，进军大海、走出国门，创造了建设海外大庆、西部大庆等奇迹，开发了一个又一个油田，建设了一座又一座炼厂，也树起一座又一座精神的“大庆”。
溯源中国石油工业发展历程，正是在“苦干实干”“三老四严”精神的鼓舞下，一代又一代石油人战胜物质的匮乏、环境的险恶、差距的鸿沟，迸发出强大的创造力，书写出世界石油工业史上的“中国奇迹”。
从一穷二白的家底到如今三大国有石油公司均跻身世界石油公司50强；从昔日外国地质权威眼中的贫油国到世界第五大产油国……短短几十年，新中国石油工业挺起精神的脊梁，真正站了起来。
伟大的时代产生伟大的精神，伟大的精神推动伟大的事业。产生于艰苦创业年代的“石油精神”，在不同的时代背景下传承、升华，始终焕发着旺盛的生命力，一直是推动石油事业发展的强大力量。 [3]
2016年6月，在党的95岁生日的前夕，习近平同志做出重要批示：“石油精神”是攻坚克难、夺取胜利的宝贵财富，什么时候都不能丢。要结合“两学一做”学习教育，大力弘扬以“苦干实干”“三老四严”为核心的“石油精神”，深挖其蕴含的时代内涵，凝聚新时期干事创业的精神力量。


【课程收益】
个人收益
通过沙盘推演，了解石油精神
借助沙盘元素，感受石油精神在现实工作中的指导意义
通过三个阶段：“勘查先锋”“建设先锋”“能源先锋”，看到石油人在建国后的爱国、创业、求实、奉献精神
在遇到困境时，借助石油精神激励自己；在遇到难题时，借助石油人的智慧分析问题解决问题
塑造职场必备阳光心态;
企业收益
石油企业员工快速融入企业，适应新的企业文化，确定自身的学习方向和发展路径;
提升员工职业素养，增强合作精神和组织健康指数;
增进组织分析问题，解决问题的能力;A1
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缩短新员工的迷茫期，尽快发挥主观能动性，为企业创造价值。


【课程时间】12小时（两天）
【学员群体】60人（8～10/组）
【课程大纲】
第一阶段推演:勘探先锋
定位新时代个人和组织的链接方式
（沙盘推演图）
课程导入：
       以柴达木盆地的勘探过程为原型，各支科考队（小组）在只有向导的情况下，经历了各种恶劣天气、缺吃少水、长途跋涉的困难，最终在坚定的信念，崇高的使命感驱动下，克服客观条件的种种限制，完成勘探工作的过程。
推演机制：
1、协作机制：各小组之间需要合作分工，才能再资源有限的情况下完成勘探任务
2、消耗机制：勘探的过程最简单的是失望与希望的平衡。完成勘探任务不是一蹴而就的，是需要不断的尝试和失败的。
3、交互机制：精力值+体力值，决定了勘探队每一天的行程（坐标点位），从推演中看到，当年的前辈们在体力值缺乏的情况下，靠着顽强的毅力和坚定的信念完成任务的过程
4、事件机制：工具卡+事件卡，决定了勘探队在常规困难之外遇到的事件，这些事件都是当年前辈们曾经经历过的，其处理方法，对现今的工作有非常好的指导作用
重点分享：
智能团队的四大转变
第一、从外驱力到内驱力的转变
第二、从执行力到追随力的转变 
第三、从专项型到复合型的转变
第四、从抗压力到复原力的转变
 
第二阶段:建设先锋
传递新时代石油人曾为新中国建设和发展提供的动力[image: 截屏2024-05-14 16.00.13.png]
课程导入：
      以油田建设为主线，将施工建设的项目制管理，成本控制，安全生产等因素加入到沙盘中。从材料的管理、项目的进度、团队的合作等元素出发，迅速在已经探明储量的油井周围建设基地、铺设输油管道、建立炼油厂。
推演机制：
1、成本机制：在油田建设过程中，使用成本机制合理的掉配材料、机械、运力、人力等相关资源，还原油田建设者们在当时的社会环境下坚守岗位，爱国奉献的精神。
2、质量机制：建设生产过程中，不仅要考虑到油田建设的基础设施，还要考虑到产品质量的问题，从管理、技术等多方面提升质量。
3、安全机制：要保障生产顺利进行，安全是红线。在沙盘推演中，将曾经出现的安全事件拆分为：初期隐患、中期症候、后期事故等，呈现在推演着面前，让参与者学会分辨安全隐患，及时排除防治安全证后和事故的发生。
重点分享：
项目管理的核心要素
第一、时间管理。涉及项目活动的排序、持续时间估算、进度表制定和进度控制，确保项目按时完成。
第二、成本管理。包括成本预算、成本控制和成本监测，涉及项目所需资源的预算和成本控制。
第三、质量管理。涉及质量规划、质量保证和质量控制，确保项目成果的质量和可靠性。
第四、范围管理。关注如何确定和管理项目的范围和目标，包括管理员工、文档、交付物和进度表。
第五、人力资源管理。涵盖雇佣、训练和绩效管理等方面，确保项目团队的有效运作。
第六、沟通管理。确保项目团队间的有效沟通，建立沟通平台与渠道。

第三阶段:奉献先锋
呈现石油人在新时代社会主义现代化中的重要力量[image: 截屏2024-05-14 16.35.37.png]
课程导入：
       以石油行业的贡献为推演重点。工业、农业、第三产业的发展离不开石油人的努力和奉献，在实现社会主义现代化的过程中，石油人的每一份努力和奉献，都将转换成人民幸福生活的一份力量，推动者社会主义现代化不断向前、高速发展。
推演机制：
1、订单机制：各行各业的发展都离不开石油及其衍生品，随着时代的发展，需求以订单的形式发送给各个小组，他们需要在有限的条件下，努力完成订单上的生产任务。
2、创新机制：不断升级产线，扩大产能，降低能耗和经营成本，是高效完成订单的重要途径。需要不断的、全方位、多条线的创新，才能不断跟上时代的需求
3、协调机制：由于发展速度不同、地区需求量不同。在石油及衍生品的需求上，各组拿到的订单是不同的，这就需要各小组用大局观意识，增加自己有协调配合，完成订单的需求
4、环保机制：勇于承担社会责任，在有限的条件下，不断探索新能源，为双碳时代贡献自己的力量。
重点分享：
新时代石油人的历史责任
第一、高质量发展：刀刃向内找差距，对标一流抓整改，攻坚克难上台阶
第二、技术攻关：攻坚克难“卡脖子”难题
第三、创新精神：加快构建创新引领、多维支撑的新兴产业体系，打造一流产业实力
第四、管理经营：深化市场化运营机制改革，持续提升经营管理能力，持续增强抗风险能力，打造富有生机活力的现代新国企，打造一流公司治理
第五、历史责任：改善人民生活、促进共同富裕

【课程对象】
石油工业企业管理培训、文化培训、新员工入职培训、研学等
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